
Comune di Calatabiano
(Provincia di Catania)

N.

DETERMINA SINDACO

SS DEL
SET 2011

OGGETTO- Corso di formazione per tutti i lavoratori dipendenti comunali, sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro di
cui all'ari. 37, comma 1, D. Lgs. 09/04/2008 n. 81. - Incanco -

IL SINDACO

VISTE le prescrizioni, impartite da.l'A.S.P. di Catania - Servizio d^P^T^^^^SS.
Unità Operativa, Controllo e Vigilanza -, con verbale di contravvenzione n. 388/2010 del 04/02/2011,

CONSIDERATO che il Sindaco con determina n. 37 del 29/04/2011, nominava responsabile del servizio prevenzione e
orotezone^R Sì F• P) ex ari 2 co.1, lett. Q del D. Lgs. n. 81/2008, la I.G. CONSULT di Sandro Grasso & C con sede in
v^Borgognone 1,90010 Grakeri (PA), e, per essajl Sig. Sandro Grasso, nella sua qualità di rappresentante .egale;

CONSIDERATO altresì, che, in attuazione dell'ari. 37, comma 1, D. Lgs. 09/04/2008 n. 81, il datore di lavoro è tenuto ad
assicurare^hè ciascun lavoratore riceva formazione sufficiente ed adeguata in materia d. salute e sicurezza;

VISTO il oreventivo di spesa acquisito al prot. comunale n. 12621/2011, di € 1.200,00, iva esente, inviato dal Sig.
sLndro Grassi Z^qùaìrtà d legale rappresentante della I.G. CONSULT di Sandro Grasso & C, con sede in v.a
Bo gognoe * ZToZL(PA), pi? corso di formazione a tutti i dipendenti comunali, sui nsch, per la salute e
sprezza sul lavoro di cui all'ari. 37, comma 1, D. Lgs. 09/04/2008 n. 81 da svolgersi in due sess.om,

VISTO l'ari. 37 comma 1, D. Lgs. 09/04/2008 n. 81;

DETERMINA

ni INCARICARE il Sia Sandro Grasso, in qualità di legale rappresentante della I.G. CONSULT di Sandro Grasso & C,
vi Borgo none" 1 'SSmSSSa (PA), della organizzazione di corso di formazione a tutti i dipendenti comunali, su,
rischi per la salute e sicurezza sul lavoro di cui all'ari. 37, comma 1, D. Lgs. 09/04/2008 n. 81.

Ha Antonio F.)


